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KATA PENGANTAR

Rasa syukur yang pantas ditunjukkan atas segalakarunia Allah SWT yang tak terhingga atas Sekolah
Tinggi Ekonomi Islam Islam NU Subang (STEINU Subang). Dalam usianya sejak 2018, STEINU Subang telah
mengalami perkembangan dalam banyak hal baik operasional, fisik, civitas akademika dan perkembangan
intagibel lainnya. Segala pencapaian ini akan terus ditingkatkan sebagai bentuk implementasi syukur
tersebut. Untuk menjaga keberlangsungan kualitas dan kuantitas capaian tersebut, keberadaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) menjadi suatu yang penting dan krusial. Di STEI NU Subang, peran SPMI
ini dijalankan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) yang berada di tingkat institusi. Peran LPM ini akan
menjadi auditor atas pencapaian mutu di setiap organ di institusi STEINU Subang. Peran krusial ini akan
menjadi sistematis dan terdokumentasi baik, dengan adanya dokumen kebijakan dan standar mutu.
Sekaligus dokumen mutu ini akan menjadi panduan bagi setiap organ STEI NU Subang dalam mencapai
mutu di bidang masing-masing.

Dokumen mutu yang terdiri dari Kebijakan dan Standar Mutu ini telah dirancangberdasarkan Standar
Nasional Pendidikan Tinggi dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 tahun 2020. SN DIKTItelah dijadikan standar minimal dari standar mutu yang akan dicapai oleh
STEI NU Subang. Selain itu, juga ditetapkan standar tambahan yang sesuai dengan karakteristik unik dan
nilai-nilai yang ada di STEI NU Subang. Pengembangan standar tambahan ini dilakukan dengan memberikan
penajaman mutu atas SN DIKTI danstandar tambahan lain yang tidak tercakup dalam SN DIKTI.

Kami berharap dengan keberadaan dokumen ini, capaian mutu dari STEI NU Subang dapat dicapai
dengan terencana dan memberikan dampak positif kepada pengembangan STEI NU Subang dan kontribusi
terhadap pendidikan dan kehidupan masyarakat di Indonesia. Kami berdoa kepada Allah untuk harapan

tersebut.

Subang, 15 Januari 2018
Ketua STEI NU Subang
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DOKUMEN FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

AL

bahwa Sekolah Tinggi Ekonomi Islam Nahdlatul Ulama Subang
menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian, dan pengabdian pada
masyarakat yang mandiri dan unggul. Menyelenggarakan pembinaan
dan pengembangan sumber daya manusia yvang mandiri, unggul,
berakhlak mulia, dan memiliki wawasan kebangsaan serta rasa cinta
tanah air. Mengintegrasikan dan mensyiarkan nilai-nilai keislaman
dalam  kegiatan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, serta kegiatan lainnya. Mengembangkan kerjasama dan
kemitraan dan berbagai pihak di dalam dan di luar negeri berdasarkan
prinsip-prinsip kesetaraan, Menyelenggarakan tata kelola perguruan
tinggi sesuai dengan nilai-nilai Islam dan prinsip-prinsip good
wniversity govermaice,

. bahwa dalam Statuta STEI Nahdlatul Ulama Subang bab IX pasal 80

ayat (1) disebutkan STEI NU Subang menerapkan sistem penjaminan
mutu dalam upaya peningkatan mutu secara berkelanjutan.

bahwa dalam Pasal 8 Ayat (4) butir (a) Peraturan Menteri Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 disebutkan
tanggungjawab  dan wewenang perguruan  tinggt  adalah
merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan, dan
mengembangkan SPML

. bahwa sebagai tindak lanjut dari butir a, b, dan ¢ di atas, perlu

ditetapkan Surat Keputusan Ketua STEI NU Subang Terkait Dokumen
Sistem Penjaminan Mutu Internal STEI NU Subang.

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;
. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44

Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62
Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal;

. Statuta STEI NU Subang Bab IX Pasal 80 ayat 1

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Surat Keputusan Ketua Terkait Dokumen Formulir Sistem
Penjaminan Mutu Internal STEI NU Subang,

Dokumen ini berlaku sejak ditetapkanmya, dan dapat diperbaiki atau
dirubah sesuai dengan kebutuhan.

Jika dikemudian hari terdapat kekeliruan, maka keputusan ini dapat
ditinjau kembali.

~..Subang, 15 Januari 2018
. *Ketifa STEI NU Subang
| 3 .?iv‘:ﬂ "

.:;-:.‘: < *- Drs. Anang Jauharudin, MM.Pd

Tembusan; —
1. Yavasan Altawazun
2. PrWakil Ketua
3. LPPM, LPM Steinu Subang
4. Biro
5. Arsip
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A. PENDAHULUAN
1. Latar Belakang

Pengembangan di Perguruan Tinggi dilaksanakan melalui system penjaminan mutu internal yang
mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi berdasarkan prinsip penetapan, pelaksanaan, evaluasi dan
pengendalian. SPMI disusun, disosialisasikan oleh lembaga penjaminan mutu (LPM) STEI NU Subang,
selanjutnya diterapkan oleh seluruh civitas akademika STEI NU Subang. Peningkatan berdasar SPMI dan
SPME yang mengacu pada Standar Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan
Sekolah Tinggi Ekonomi Islam (STEI) Nahdlatul Ulama Subang. SPMI STEI NU Subang meliputi semua aspek
Tridharma (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) Perguruan Tinggi yang dievaluasi
dan dikembangkan secara berkelanjutan, sementara SPME dilakukan dengan evaluasi data dan informasi
untuk mengukur standar pendidikan. Visitasi untuk memeriksa kesesuaian data dengan informasi yang
telah dituliskan, sampai dengan penetapan status atau peringkat akreditasi oleh BAN PT dan/atau LAM
sesuai dengan kewenangan masing-masing.

Secara garis besar, SPMI dirancang oleh LPM STEI NU Subang melalui tahapan yaitu; 1). Menyusun
dokumen/Buku Kebijakan Mutu, 2). Menyusun dokumen/Buku Manual, 3). Menyusun Dokumen/Buku
Standar SPMI dan 4). Menyusun Formulir SPMI. Dengan tahapan-tahapan penyusunan dokumen SPM],
diharapkan dapat meningkatkan dan menjamin mutu pendidikan tinggi yang diselenggarakan oleh STEI NU
Subang, melalui penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi, serta mampu mewujudkan visi untuk
memenuhi kebutuhan para pemangku kepentingan dan atau masyarakat. Pencapaian tujuan penjaminan
mutu melalui SPMI], pada gilirannya akan diakreditasi melalui sistem penjaminan mutu eksternal (SPME)

oleh BAN-PT atau lembaga lain secara eksternal.

2. Fungsi Formulir SPMI

Dokumen Formulir SPMI merupakan dokumen tertulis yang berisi panduan pembuatan dokumen
dan kumpulan formulir yang digunakan dalam implementasi standar dikti dan berfungsi untuk mencatat,
merekam hal, informasi atau kegiatan tertentu ketika Standar Dikti diimplementasikan. Buku Dokumen
Formulir SPMI diantaranya memuat uraian tentang berbagai jenis dan jumlah formulir yang digunakan
dalam mengimplementasikan Standar Dikti sesuai dengan peruntukan untuk masing - masing standar dikti.
Dalam penyusunanya harus dapat dipastikan bahwa setiap Standar Dikti memiliki formulir sebagai alat
untuk mengendalikan pelaksanaan setiap Standar Dikti dan merekam hasil implementasi setiap Standar
Dikti.

Adapun dokumen formulir SPMI berfungsi sebagai berikut, diantaranya:

a. Alat ukur untuk mencapai atau memenuhi/mewujudkan isi standar dikti;
b. Memantau, mengontrol, mengendalikan, mengkoreksi, dan mengevaluasi implementasi standar dikti;
dan

c. Bukti autentik untuk mencatat/merekam implementasi standar dikti secara periodik.



B. Formulir SPMI
1. Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

I. IDENTITAS MATA KULIAH

Mata Kuliah : Kode Mata Kuliah
Jumlah SKS : Semester
Prasyarat

DeskripsiMataKuliah

Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan

Daftar Referensi

II. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
Kode




Sikap (S)

Keterampilan Umum (KU)

Pengetahuan (P)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah




Untuk Mata Kuliah Teori

No.

KemampuanAkhir

MateriAjar/BahanKaj
ian

ModelPen
gajaran

AlokasiWaktu

Penilaian

DiKe
las

Di
LuarKel
as

InstrumenP
IndikatorCapaian enilaian/Bo

bot

Referensi

UTS

10

11

12

13

14

15

16

UAS




Rekapitulasi Evaluasi IPK Sarjana

REKAPITULASI EVALUASI IPK PROGRAM SARJANA (S1)

Periode Wisuda Ke: ......cocceeeerenneee
Bulan............ Tahun ............
Jumlah(%)Lulusan
ProgramsSt Rata-
No. udi Jumlah 2,76 3,01 ratal Mutu
1”2(7 <IPK <IPK IPK . PK
<276 | <300 | <3,50 >3,50
1
2
3
4
5
Total
Keterangan:
* Hanyamahasiswaregular(tidaktermasukmahasiswatransfer)
* Mutu sangatBaik(rerata IPK>3,01)
* MutuBaik(semuawisudawandenganIPK>2,76)
* Mutu Cukup(lebih50%wisudawandenganIPK>2,76)
* MutuKurang( reratalPK<2,76)
NamaKetuaUPM: TanggalRekap: TandaTangan:




3. Rekapitulasi Masa Studi Lulusan Program Sarjana

REKAPITULASI EVALUASI MASA STUDI LULUSAN PROGRAM SARJANA(S1)

PeriodeWisuda Ke: ..........cocevvveene
Bulan............ Tahun ............

LamaStudi
No. ProgramStudi JumlahLulusan Mutu
Rerata(t <4,0

ahun) tahun(%

)

Total

Keterangan:
* Hanyamahasiswaregular(tidaktermasukmahasiswatransfer)
* MutuSangatBaik(SB):lebih50%lulusandenganmasastudi<4,0tahun
* MutuBaik(B):25% - 50%lulusandenganmasastudi<4,0 tahun
* MutuCukup(C) :5% -24%]lulusandenganmasastudi<4,0 tahun

* MutuKurang(K):kurangdari5%Iulusandenganmasastudi<4,0tahun

NamaKetuaUPM: Tanggal: TandaTangan:




4. Formulir Waktu Tunggu Lulusan Program Sarjana

WAKTU TUNGGU LULUSAN PROGRAMSARJANA(S1)

JumlahLulusanTerlacakdenganWaktu
JumlahLulusan Tunggu MendapatkanPekerjaan
No. TahunL JumlahLu yangTerlacak
ulus lusan
WT<6 6<WT< WT>18
bulan 18bulan bulan
1 TS-4
2 TS-3
3 TS-2
NL = NJ= WT1= WT2= WT3=
Keterangan:
*NL  =Jumlah lulusanprogramstudidalam3 tahun(TS-4 s.d.TS-2).
*NJ =Jumlahlulusanprogramstudidalam3tahun(TS-4 s.d. TS-2)yang terlacak.

* WT1= Jumlahlulusanterlacakdengan waktu tunggukurang dari6 bulan.

* WT2=Jumlahlulusanterlacakdenganwaktulebihatausamadengan6bulandankurangatau sama dengan 18

bulan.

* WT3= Jumlahlulusan terlacakdengan waktu tunggulebih dari18 bulan.

NamaKetuaUPM:

Tanggal:

TandaTangan:




5. Formulir Bidang Kerja Lulusan Program Sarjana

KESESUAIAN BIDANG KERJA LULUSAN PROGRAM SARJANA(S1)

JumlahLulusan | Jumlah Lulusan Terlacak
No. TahunL JumlahLu yangTerlacak | denganTingkatKesesuaianBidangKerja
ulus lusan
RendahV) Sedang?) Tinggi3)
1 TS-4
2 TS-3
3 TS-2
NL = NJ= BS1= BS2= BS3=
Keterangan:

1)]enispekerjaan /posisijabatandalampekerjaantidaksesuaiataukurangsesuaidenganprofillulusanyangdire
ncanakandalamdokumenkurikulum.

2) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan profil lulusanyangdirencanakan
dalamdokumen kurikulum.

3)]enis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai denganprofillulusan
yangdirencanakan dalamdokumen kurikulum.

* NL  =Jumlah lulusanprogramstudidalam3tahun(TS-4 s.d.TS-2).
* NJ  =Jumlahlulusanprogramstudidalam3tahun(TS-4 s.d. TS-2)yang terlacak.
* BS1=Jumlahlulusanterlacakdengankesesuaianbidangkerjarendah.
* BS2=Jumlahlulusanterlacakdengankesesuaianbidangkerjasedang.

* BS3=Jumlahlulusanterlacakdengankesesuaianbidangkerjatinggi.

NamaKetuaUPM: Tanggal: TandaTangan:




6. Formulir Respronden Pengguna Lulusan Program Sarjana

RESPONDEN PENGGUNA LULUSAN PROGRAM SARJANA(S1)

JumlahLulusan Jumlah Lulusanyang
No. TahunLulus JumlahLulusan yangTerlacak Dinilai
olehPengguna
1 TS-4
2 TS-3
3 TS-2
NL = NR= NJ=
Keterangan:

* NL=Jumlahlulusanprogramstudidalam3tahun(TS-4 s.d. TS-2).

* NR = Jumlah responden pengguna lulusan yang memberikan tanggapan atas studipelacakanlulusan
programstudidalam3tahun (TS-4 s.d. TS-2).

* NJ=Jumlahlulusanprogramstudidalam3tahun(TS-4s.d.TS-2)yangdinilaiolehpengguna.

NamaKetuaUPM: Tanggal: TandaTangan:




7. Formulir Rekapitula Si Tingkat Kepuasan Pengguna

REKAPITULA SI TINGKAT KEPUASAN PENGGUNA

TingkatKepuasanPengguna(%)

RencanaTindakL
No. JenisKemampuan anjutUPPS/PS
SangatB .
aik Baik Cukup Kurang

1 2 3 4 5 6 7
1 Etika

Keahlian padabidang
2 ilmu(kompetensiutama)
3 Kemampuanberbah

asaasing
4 Penggunaanteknologii

nformasi
5 Kemampuanberk

omunikasi
6 Kerjasamatim
7 Pengembangandiri

Jumlah

10




8. Formulir Daftar Koleksi Buku Di Perpustakaan

No. JudulBuku Pengarang Penerbit T;{:EHT Dl\éo.D ;\LO'R Tee;E?tatT Kolase ISBN Edisi Eksemplar
1
2
3
4
5
6
7
8
9

dst

11




9. Formulir Jadwal Perkuliahan Semester

JADWAL PERKULIAHAN SEMESTER............
TAHUN AKADEMIK....../ ......

HARI WAKTU MATAKULIAH SKS DOSEN

a.n.Ketua,
Wakil Ketua Bidang Akademik

NIDN.

12




10. Formulir Daftar Mahasiswa

DAFTAR MAHASISWA
No. Nar.na NPM Jumlah
Mahasiswa 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
1
2
3
4
5
6
7
8
dst
Tanggalpertemuan
Subang, 20....
Dosen

13




11. Formulir Agenda Kuliah

NAMA DOSEN
MATAKULIAH
JUMLAH SKS
SEMESTER
TAHUNAKADEMIK

AGENDA KULIAH

PER-
TEMUA
NKE

HARI/TANG
GAL/WA
KTU

MATERIKUL
IAH

UMLAH
AHASIS
WAYANG
HADIR

PARAF
KOO

HS

PAR
AFDO
SEN

O (0[N [ [0 |d» W ||

[EnN
o

U=y
-

[UnN
N

[EEN
w

—_
S

[EnN
w1

[EEN
(o))

Mengetahui,
Wakil Ketua Bidang Akademik
STEINU SUBANG

14




12. Formulir KRS

KRS STEINU SUBANG
Nama e ——————.
Nomor Poko kMahasiswa = = = 1 s
SEMESLEr s
Dosen Pembimbing Akademik i s
No MATAKULIAH KELAS KODE SKS NAMA
Urut MATAKULIAH DOSEN

1

2

3

4

5

6

7

8

9

JUMLAHSKS
Subang,......ccceeveeierennn 20......
Mengesahkan Mahasiswa
Dosen Pembimbing Akademik
C -
)
NIP/NIK NPM

Keterangan :Lembarl=Akademik
Lembar 2 = Keuangan

Lembar3=DosenPA

Lembar4=Mahasiswa

15




13. Formulir Kartu Kuliah

KARTUKULIAH
MATAKULIAH:.........cceerne.
Kuliahk ParafD Kuliahk ParafD Kuliahk ParafAs
e osen e osen e isten Keterangan
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 11 11
12 12 12
13 13 13
14 14 14
15 15 15
16 16 16
17 17 17
18 18 18
19 19 19
20 20 20

16




14. Fomulir Kehadiran Dosem

DAFTAR HADIR DOSEN SEMESTER............
TAHUNAKADEMIK....../ ......

HARI/TANGGAL WAKTU MATAKULIAH SKS DOSEN PARAF

a.n. Ketua,
Wakil Ketua Bidang Akademik

NIDN.

17




15. Formulir Hasil Ujian Semester

HASIL UJIAN SEMESTER

TAHUN AKADEMIK 20..../20....

SEMESTER
MATAKULIAH

Z
e

NAM

NPM

ABSENSI
10%

Tugas
20%

UTS
30%

UAS
40%

JUMLA

HNILAI
100%

HURUF

O |0 (N[O (U1 | |[W (N[

=
o

=
[y

Uy
N

Uy
w

—_
S

—_
Ul

[uny
o))

[uny
~

[N
[ee]

[N
Ne)

N
o

N
[

N
N

N
w

)
o~

N
631

N
(o)}

N
~

N
[oe]

N
O

w
o

18

Subang,.......ccoviiinie e

Dosen Pengampu




16. Formulir Kartu Hasil Studi

KARTU HASIL STUDI [KHS]

Semester......... TahunAkademik..................

Nama Mahasiswa L e
NIM L e ———

Program Studi D
Konsentrasi L

No Kode MK Nama MataKuliah SKS Nilai NK

Jumlah Maksimum SKS yang dapat diambil pada semester berikutnya:.........

19



17. Formulir Ijazah

SEKOLAH TINGGI EKONOMI ISLAM NU SUBANG

IJAZAH

Memberikankepada
TempatdanTanggalLahir
Nomor PokokMahasiswa
ProgramPendidikan
Jurusan

ProgramStudi
StatusAkreditasi
TanggalKelulusan

Ijazah ini diserahkans etelah yang bersangkutan memenuhi semua persyaratan yang ditentukan, dan kepadanya dilimpahkan segala wewenang dan hak
yang berhubungan dengan ijazah yang dimilikinya, serta berhak memakai gelar akademik SARJANAEKONOMI (S.E.)

Ketua Wakil Ketua Bidang
Akademik

Foto

20



18. Formulir Pendamping ljazah
PENDAMPING IZASAH

(DIPLOMA SUPPLEMENT)

Surat Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) ini mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia(KKNI) dan Konvensi UNESCO tentang pengakuan Studi, Ijazah dan Gelar Pendidikan Tinggi.
TujuanSKPI ini adalahmenjadi dokumen yang menyatakan kemampuan kerja, penguasaan
pengetahuan, dansikap/moralpemegangnya..

This Diploma Supplementreters to the Indonesian Qualification Framework and UNESCO
ConventionontheRecognitionofStudies,DiplomasandDegreesinHigherEducation. Thepurposeofthesuppleme
nt is to provide a description of the nature, level, contekt and status of the studies that erepursued dan
successfully completed by the individual named on the original qualification to which thissupplement.

INFORMASITENTANGINDENTITASDIRIPEMEGANGSKPI
1 | INFORMATION IDENTIFYINGTHEHOLDEROFDIPLOMASUPPLEMENT

11 NamaLengkap
FullName

12 Tempatdantanggallahir
DateandPlace ofBirth

13 NomorIndukMahasiswa
StudentldentificationNumber

14 TahunMasuk
AdmissionYear

15 NomorljazahNasional
NationalDiploma Number
Gelar SarjanaEkonomi(S.E.) SingkatanGelar

16 | Title BachelorofEconomics Academic SE.

DegreeAbbreviat
ion
2 INFORMASITENTANGIDENTITASPENYELENGGARAPROGRAM

INFORMATIONIDENTIFYINGAWARDINGINSTITUTIONS
Surat Keputusan SKMenteriPendidikanNasionaldanKebudayaan,Nomor:0629/0/1984
PendirianPergurua Tanggal13Desember1984

2.1 | nTinggi DecreeMinistryofNationalEducationandCulture, Number:0629/0/1984
DecreeofUniversity Date December13,1984
Establishment

22 NamaPerguruan SekolahTinggillmuEkonomiPertiba
AwardinglInstitutions HighSchoolEconomicsofPertiba

23 ProgramStudi Manajemen Akreditasi B
StudyProgram Management Accreditation B

24 LamaStudi 8Semester (153 SKS) Kelas Reguler
LengthofStudy 8Semester(153 Credits) Class Regular

25 Jenis danJenjang Pendidikan | AkademikdanSarjana(Stratal)
TypeandLevelofEducation AcademicandBachelor Degree
PersyaratanPenerimaan LulusSekolahLanjutanTingkatAtas(SLTA)danLulusSeleksiMahasiswa

21



2.6

AdmissionRequirements Baru

GraduatefromHighSchoolandpassedthestudentadmissionselection

JenjangPendidikanLanjutan

ProgramMagisterdanDoctoral (PascaSarjana)

2.7
AccesstoFurtherStudy MasterandDoctoralProgram(PostGraduate)
2.8 | Sistem Penilaian Skala/Scale:0-4:A=4;B=3;C=2;D=1;E=0

GradingSystem

Jenjang Kualifikasi . .

) BahasaPengantarKuliah Bahasalndonesia
2.9 | Sesuai KKNILevel of Level6 .

Qualification in SpokenLanguage Indonesian Language

theNationalQualification

Framework

3 INFORMASI TENTANG KUALIFIKASIDANCAPAIANPEMBELAJARAN

INFORMATIONIDENTIFYINGTHEQUALIFICATIONANDLEARNINGOUTCOMES

CapaianPembelajaranSarjanaEkonomi(S.E.) LearningOutcomesBachelorofEconomics

ProdiManajemen(Level6) inManagement(Level6)

3.1 | Sikap Attitudes

(a) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa | (a) DevotedtoGodAlmightyanddemonstraderelig
danmampumenunjukkansikapreligius; iousattitude.;

(b) Menjunjungtingginilaikemanusiaandalamme | (b) Respect humanity in completing tasks
njalankan  tugas berdasarkan agama, basedon religion,moraleand ethics.;
moral,danetika; (c) Contributions to society’s quality of life,

(c) Berkontribusidalampeningkatanmutukehidu nation,countryandthedevelopmentofcivilizat
panbermasyarakat,berbangsa,bernegara,dan ionbasedonPancasila.;
kemajuanperadabanberdasarkan Pancasila; | (d) Roles citizen with pride and love to

(d) Berperan sebagai warga negara yang homeland, keepnationalismandresponsibility
banggadan cinta tanah air, memiliki tothenation.;
nasionalisme (e) Appreciatediversityinculture,ideology,religio
sertarasatanggungjawabpadanegaradanbang n and Dbeliefs, also originality of
sa; opinionandfindings.;

(e) Menghargaikeanekaragamanbudaya,pandan | (f) Cooperationandawarenesstosocietyandenvir
gan,agama,dankepercayaan,sertapendapatat onment.;
autemuan orisinaloranglain;

(f) Bekerjasamadanmemilikikepekaansosialsert | (g) Respect to law and social
akepedulianterhadapmasyarakatdanlingkun civilizationdiscipline.;
gan; (h) Understandingthespiritofindependence,strug

(9) Taathukumdandisiplindalamkehidupanberm gle andacademicsetics.
asyarakatdanbernegara; (i) Showaresponsibleattitudeinownfieldofw

(h) Menginternalisasinilai,norma,danetikaakade ork;and
mik; () Internalize the spirit of independence,

(i) Menunjukkansikapbertanggungjawabataspe hard-working andentrepreneurship.
kerjaandibidangkeahliannyasecaramandiri;

(i) Menginternalisasisemangatkemandirian,keju
angan,dankewirausahaan;

3.2 | KeterampilanUmum GeneralSkills

@)

(b)

(©)

Mampumenerapkanpemikiranlogis,kritis,sist
ematis,daninovatifdalamkontekspengemban
ganatauimplementasiilmupengetahuandante
knologiyangmemperhatikandanmenerapkan
nilaihumaniorayangsesuaidenganbidangkea
hliannya;

Mampu menunjukkan kinerja mandiri,
bermutu,danterukur;

Mampu mengkaji implikasi pengembangan
atauimplementasi
ilmupengetahuandanteknologiyangmemperh

(a) Able to apply logical, critical, systematic
andinnovativethinkinginthecontextofthedev
elopmentorimplementationofscienceand
technologythat takes intoaccount
andapplies humanities values in accordance
withtheirfield ofexpertise;

(b) Abletoshowindependent,qualityandmeasura
ble performance;

(c) Beabletostudytheimplicationsofthedevelopm
entorimplementationofscienceand
technologythat takes intoaccount
andapplies humanities values according to
theirexpertisebasedonscientificprinciples,pr

22




(d)

(e)

(®

atikandanmenerapkannilaihumaniorasesuai

dengankeahliannyaberdasarkan kaidah, tata
cara etika
ilmiahdalamrangkamenghasilkansolusi,gagas

dan

an,desain ataukritikseni;
Menyusundeskripsisaintifikhasilkajianterseb
utdiatasdalambentukskripsiataulaporan
tugas akhir, mengunggahnya
dalamlamanperguruantinggi;
Mampumengambilkeputusansecaratepatdala
m konteks penyelesaian
bidangkeahliannya,berdasarkanhasilanalisisi
nformasidandata;

dan

masalah di

Mampumemeliharadanmengembangkanjarin
gankerjadenganpembimbing,kolega,sejawat,
danpihakpemangkukepentinganlainnyabaikd
idalammaupundiluar

lembaganya;

(d)

(e)

()

(9)

(h)

oceduresandethicsinordertoproducesolution
s,ideas,designs orartcriticism;

Compile a scientific description ofthe
resultsof the study mentioned above in the
form of athesis or final project report, and
upload it onthecollegewebsite;

Capable of making decisions appropriately
inthe context of problem solving in their
area ofexpertise, based on the results of
informationand dataanalysis;

Able to maintain and develop networks
withsupervisors,colleagues,peersandotherst

akeholdersbothinsideandoutsidetheinstituti

on;

Able to be responsible for the achievement
ofgroupworkresultsandtosuperviseandevalu
ate the completion of work assigned
toworkersundertheirresponsibility;

Able to carry out the self-evaluation process
oftheworkgroupundertheirresponsibility,an

d

(9

Mampubertanggungjawabataspencapaianhas
il  kerja kelompok dan melakukan
supervisidan evaluasi terhadap penyelesaian
pekerjaanyang ditugaskan kepada pekerja

abletomanagelearningindependently;
Capableofdocumenting,storing,securingandr
ecoveringdatatoensurevalidityandpreventpl
agiarism;

() Able to publish academic work in the form of
yang berada dibawahtanggungjawabnya; athesis or final project report uploaded to
(h) Mampumelakukanprosesevaluasidiriterhada thecollege website;
p kelompok  kerja  yang  berada
dibawahtanggungjawabnya,danmampumeng
elolapembelajaransecaramandiri;
(i) Mampumendokumentasikan,menyimpan,me
ngamankan, dan menemukan kembali
datauntukmenjaminkesahihandanmencegah
plagiasi;
() Mampu memublikasikan karya akademik
dalambentukskripsiataulaporantugasakhirya
n
digunggahdalamlamanperguruantinggi;
3.3 | KeterampilanKhusus SpecificSkills
(a) Mampu melaksanakan fungsi- (a) Abletocarryoutmanagementfunctions(plann
fungsimanajemen ing,organizing,directing,andcontrolling) at
(perencanaan,pengorganisasian, the operational level in
pengarahan, varioustypesoforganizations;
, ) , , (b) Abletocarryoutcompanyfunctions(marketin
danpengendalian)padatingkatoperasionaldib .
e o g, finance, and human  resources)
erbagaijenisorganisas; attheoperationallevelinvarioustypesoforgan
(b) Mampu melaksanakan fungsi- izations;
fungsiperusahaan(pemasaran,keuangan,dans | (c) Be able to identify managerial problems
umber daya manusia) pada tingkat andcompanyfunctionsattheoperationallevel
operasionaldiberbagaijenisorganisasi; an_dtakeappropriatesolu'tionsbasedonalt?rn
(c) Mampumengidentifikasimasalahmanajeriald a.t IV?Sdevelop ec{by app nyngentrep reneurialp
) rinciplesrootedinlocalwisdom;
anfungsi- (d) Able to compile a business plan in the
fungsiperusahaanpadatingkatoperasionalser creativeeconomy at micro, small and
tamengambiltindakansolutifyangtepatberdas medium scale tostartanddevelopabusiness;
arkanalternatifyangdikembangkandenganme | (e) Able to identify and analyze the

nerapkanprinsip-
prinsipkewirausahaanyangberakarpadakeari

organizationalenvironment as the basis for
the
alternativeformulationoforganizationalstra
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(d)

(e)

fanlokal;
Mampumenyusunrencanabisnisbidangekono
mikreatifpadaskalamikro,kecil,danmenengah
untuk memulai dan mengembangkanbisnis;
Mampumengidentifikasidanmenganalisisling
kungan organisasi sebagai dasar
formulasialternatifstrategi organisasi;

tegies;

(f) Abletocontributeinthepreparationof
theorganization's  strategic plan and
translate  itinto  the  organization's
operational plan at thefunctionallevel;

(9) Capableofmakingappropriatemanagerialde
cisions in various types of organizations
attheoperationallevel,basedonanalysisofinfo

() Mampuberkontribusidalampenyusunanrenc rmation and dataoncompanyfunctions;
anastrategisorganisasidanmenjabarkannya | (h) Capable of conducting empirical studies
ke dalam rencana andcompiling modeling using scientific

: o . . methods
operasionalorganisasipadatingkatfungsional; , ; N
) o invarioustypesoforganizationsbasedoncomp

(99 Mampu me.ngambll .k.epllltusan r.nan.a]erlal anyfunctions;
yangtepat di berbagai jenis organisasi pada | () Be able to use appropriate research
tingkatoperasional, berdasarkan analisis methodstoanalyzerelevantinformationand
informasi dandatapadafungsi-fungsi datainmanagerialdecisionmaking;
perusahaan; (i) Abletocommunicateeffectivelyatvariouslevel

(h) Mampumelakukankajianempirisdanmenyusu softheorganizationandacrossfunctions;
npemodelandenganmenggunakanmetode
ilmiahpada
berbagaijenisorganisasiberdasarkanfungsi-
fungsiperusahaan;

() Mampu menggunakan metode penelitian
yangtepatuntukmenganalisisinformasidanda
tayangrelevandalampengambilankeputusan
manajerial;

(). Mampuberkomunikasi secara efektif pada
berbagailevelorganisasidanlintasfungsional;

3.4 | Pengetahuan Knowledge

(a) Menguasai  konsepintegritas  akademik | (a) Mastering the concept of academic integrity
secaraumum dan konsep plagiarisme secara ingeneralandtheconceptofplagiarisminparti
khusus,dalamhaljenisplagiarisme,konsekuen cular,lpter msof typesofplagiarism,consequen

. cesofviolationsandeffortstopreventthem;
sipelanggaran dan upayapencegahannya; . .
M K 1 K anil (b) Masteringtheconceptsofeconomicsandmana

(b) Menguasaikonsepilmuekonomidanilmumana gement science as well as methods andtools
jemensertametodedanperangkatanalisisfung of analysis of management functions
si-fungsimanajemendanfungsi- andcompanyfunctionsinvarioustypesoforga
fungsiperusahaanpadaberbagaijenisorganisa nizations;
si; (c) Mastering the basics of business plans in

(c) Menguasai dasar-dasar rencana bisnis Zhecreat;veeconomyatthemlcro,smallandme

. . . . . iumscale;
bidangekonomikreatifpadaskalamikro,kecil, (d) Masteringtheconceptsandtechniquesofprepa
danmenen.gah, . ring the organization's strategic plan

(d) Menguasaikonsepdanteknikmenyusunrenca anddescribing it in the organization's
nastrategisorganisasidanmenjabarkannyadal operationalplan;
amrencanaoperasionalorganisasi; (e) Master{ngthecorzce'pt ofresearchm'ethods;

(e) Menguasaikonseptentangmetodepenelitian; | (f) Masteringtheprinciplesofleadershipandentr

(f) Menguasaiprinsip- epreneurshipinvarioustypesoforganizations;

. . . (g) Masteringtheprinciplesofbusinessethicsandh
prinsipkepemimpinandankewirausahaandal
o o umanvalues;
amberbagaijenisorganisasi; (h) Masteringtheprinciplesandtechniquesofcom

() Menguasai prinsip-prinsip etika bisnis dan munication across
nilai-nilaikemanusiaan; functions,organizationsandcultures;

(h) Menguasaiprinsip- (i) Masteringknowledgeofvariousregulationsth

@

prinsipdanteknikkomunikasilintasfungsi,org
anisasi,danbudaya;
Menguasaipengetahuantentangberbagairegu

lasi yang berdampak pada organisasi,

at have an impact on the organization,
bothatthelocal nationalandinternationallev
els;
(j)Masteringatleastoneforeignlanguage;
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baikditingkatlokal,nasional,maupuninternasi
onal;
() Menguasaiminimalsatubahasaasing;
6 PENGESAHAN SKPI
CERTIFICATIONOFTHEDIPLOMASUPPLEMENT
Subang,......ceeernesrniessnn
Subang, ..
KetuaProgramStudi
Headofthe............... Study Program
Ketua/Head NIDN: .o
NIK: oo vieeiene NationalLectureIDNumber
CatatanResmi: OfficialNotes:

SKPIdikeluarkaninstistusipendidikantinggiyangberwe
nang  mengeluarkan  ijazah sesuai dengan
peraturanperundang-undanganyangberlaku.
SKPIhanyaditerbitkansetelahmahasiswadinyatakanlul
usdarisuatuprogramstudisecararesmiolehPerguruanTi
nggi.
SKPIditerbitkandalamBahasalndonesiadanBahasalngg
ris

25

e This Diploma supplement is issued by a
highereducation institution authorized to
issuediplomas in accordance with the
applicableLaws

e This Diploma Supplement is issued after
thestudent is officially declared a
graduate of
astudyprogrambytheUniversity

e This Diploma Supplements is written in
bothBahasa Indonesia andEnglish




19. Formulir Data Dosen Tetap

DATA DOSEN TETAP
PendidikanPascaSarja Kesesuai
. . Mata Bid Mata
na fik anBidang
Bidan ;?;:;;::l Jabata Sertifika ;ﬁrmt;);t:; Kuliahyan | Keahlian | Kuliahya
No. | NamaDosen| NIDN/NID| Magist Doktor gKeahl Kompeten nAkade tPendidi si/Profesi g denganM | ngDiamp
K er/Mag /Dokto ian silntiPS mik kProfesi /Industri Diampupa E!ta upad.a
isterTe rTerap onal da Kuliahya | PSLain
rapan/ an/Spe PSyan_ng_a ngDiamp
Spesial sialis kreditasi u
is
1
2
3
4
5
6
7
8
Y. | NDT= NDPTPS=
Keterangan:

NDT =Jumlah Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu matakuliah diProgramStudiyangdiakreditasi.
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20. Formulir Data Dosen Tidak Tetap

DATA DOSEN TIDAK TETAP
PendidikanPascaSarja " Kesesuai M
. . ata i ata
= Bidan :::i;:;;::l Jabata Sertiﬂ-ka! lisrmtg(lelt(:r: Kuliahyan ?(I::Ilhd]?:f Kuli_ahya
No. | NamaDosen| NIDN/NID| Magist Doktor ,.gKeahl Kompeten n1§kade tPendld_l si/Profesi I : denganM | ngDiamp
K er/Mag /Dokto ian silntiPS mik kProfesi /Industri Diampupa ata upad_a
isterTe rTerap onal da Kuliahya PSLain
rapan/ an/Spe PSyangDia | ngDiamp
Spesial sialis kreditasi u
is
1
2
3
4
5
6
7
8
Y. | NDTT= NDPTPS=
Keterangan:

NDTT=JumlahDosenTidakTetapPerguruanTinggiyangditugaskansebagaipengampumatakuliahdiProgram Studiyangdiakreditasi.
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21. Formulir Data Tenaga Kependidikan

DATA TENAGA KEPENDIDIKAN

Pendidik
No. NamaDosen NI an Sertifika.tl(o
K Magist Doktor/ mpe_ten51/Pr
Sarjana iesrt{e l‘:;g DoktorTe ofesi /rlindust
rapan/ | oo/
Spesial
is
1
2
3
4
5
6
7
8
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22. Formulir Laporan Kinerja Dosen

NAMA

NO.SERTIFIKAT/NIDN

JURUSAN
PRODI

PERGURUAN TINGGI
SEMESTER-TAHUN LAPORAN

|. IDENTITAS

Nama
No.Sertifikat/NIDN
Perguruan Tinggi
Status

Alamat PT

Jurusan
Jab.Fungsional/Gol
Tempat- Tgl.Lahir
S1

S2

S3

[Imu yang Ditekuni
No.HP

LAPORAN KINERJA DOSEN

No Kegiatan

BebanKerja MasaPelaksan
BuktiPen aanTugas
SKS
ugasan

Kinerja

BuktiK

inerja

Capaian

Penilaian/Reko
mendasiAsesor

Il.  BIDANGPENDIDIKAN

1.
2

[ll. BIDANGPENELITIANDANPENGEMBANGANILMU

1.
2

IV. BIDANGPENGABDIANKEPADAMASYARAKAT

NP LN

PENUNJANGLAINNYA

29




PERNYATAANDOSEN

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya
aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan
mengembalikan yang sudah saya terima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.

Dosen yang Membuat

PERNYATAANASESOR

Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi ini.

Asesor [ Asesor Il
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23. Formulir Data Sarana Pembelajaran

DATA SARANA PEMBELAJARAN

No.

JenisSaranaPembelajaran

Jumlahjudul

JumlahCopy

dst

Total

31




24. Formulir Data Prasarana Pembelajaran

DATAPRASARANAPEMBELAJARAN

No. | JenisPrasarana

Jumlah
Unit

TotalL
uas(m?)

Kepemilikan

Kondisi

SD

SwW

Tidak

T
erawat Terawat

Utilisasi
(Jam/mi
nggu)

9

10

dst

Keterangan:

SD=MilikPT/fakultas/jurusansendiri;SW=Sewa/Kontrak/Kerjasama

32




25. Formulir Rencana Anggaran & Belanja

RENCANA ANGGARAN DAN BELANJATAHUN........ -

STEINU SUBANG

Satuan

NilaiSatuan

Kuantitas

Jumlah

111

PENDAPATAN

4.1

PENERIMAANKAS

4101

PENDAPATANS1

4102

PENDAPATANS2

PENGELUARANKAS

5101

BEBANKEPEGAWAIAN

5201

BEBANAKADEMIK

5301

PENELITIANDANPENGABDIAN

5401

BEBANKEMAHASISWAAN

5501

BEBAN ADMINISTRASIDANUMUM

5601

BEBANPENGEMBANGAN

5701

BEBANPEMASARAN

SURPLUS/DEFISIT

33




KetuaSTEINU SUBANG Wakil KetuaBidangAdm.Umum&Keuangan

NIK.

NIK.

34



RENCANA ANGGARAN DAN BELANJATAHUN........ Y

STEINU SUBANG

Subang,......ccceevviiinininiiiene
Mengesahkan Pengurus Yayasan
Menyetujui Sena tDosen KETUA SEKRETARIS
STEINU SUBANG
1. KETUA
.......................................... 1o
2 SEKRETARIS
.......................................... 2 e
3 ANGGOTA
.......................................... 3 e
4. 4o
5. ——— 5
6. T
7o 7. e
8. 8. e
9. 9. e
10, 10. e
11, e 3

35



26. Formulir Gaji

GAJI STEINU SUBANG

No.

Nama

Jabata

Pndi
dk

Mas
aKe
rja

Gaj

Tunjang

an

DiluarTanggu
ngan

Pegaw

al

Dose

nTet
n

ap

Jabata

Akade
mik

Transp
ort

Kine
rja

Bendah
ara

Keluar
ga

JHT

Sen
at

PA
S1

N B o> T

Pembi
naST
IE

Kesehat
an

Tot
al

InHeal| BP]JS
th

Gj.
Bers

Ke

S

O |0 [N [ |[»

11

12

13

14

15
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27. Formulir Slip Gaji Pegawai

SLIP GAJI PEGAWAI STEINU SUBANG
NAMA : Bulan @
NIK :

1 GajiPokok e
Tunjangan:

2 Jabatan

3 Transport RP
Potongan:
Pajak
BPJS
InHealth s

GajiBersih Rp

Kabag.Keuangan

Mengetahui:

KetuaSTEINU SUBANG, Wakil KetuaBidangAdm.Umum&Keu.

28. Formulir Honor Dosen
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HONOR DOSEN KELAS REGULER STEINU SUBANG

SEMESTER..........convrrnsnrnsnsns TAHUN AKADEMIK 20..../20....
BULAN
NAMA PER TOTAL JUMLAH
NO DOSEN SKS SKS HONO TRANSPORT YANGDITER TANDATANGAN
R IMA
1 T
2 2eeeeereeeensseeis
3 R JOT
4 L
5 ST
6 Beerenreeenmeeenas
7 7 eevrrreeeenssseenns
Dst
Jumlah
TERBILANG
Subang,.......cocevriennnninens
Mengetahui:Ket
ua WakilKetuaBid.Adm.Umum &Keu. Kabag. Adm.Keuangan
STEINU SUBANG

29. Formulir Hasil Penelitian Dosen

38




HASIL PENELITIAN DOSEN

No

Judul

Nama-
namabDos
en

Dihasilkan/Dip
ublikasikanpa
da

TahunPen
yajian/Pu
blikasi

Tingkat*

Lokal

Nasional

Intenasional

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

()

(8)

10

dst
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30. Formulir Hasil Penelitian Mahasiswa

HASILPENELITIANMAHASISWA (SKRIPSI/TESIS)

No

Judul

Nama-
namaMahas
iswa

Dihasilkan/Dip
ublikasikanpa
da

TahunPen
yajian/Pu
blikasi

Tingkat*

Lokal

Nasional

Intenasional

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

()

(8)

10

dst
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31. Formulir Data Seminar Hasil Penelitian Dosen

DATASEMINARHASILPENELITIANDOSEN

No.

JudulPe
nelitian

Nama
Dosen

Tempat/
TanggalDisemi
narkan

Moderator

TimPe
mbahas

Jumlah
Peserta

10

dst
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32. Formulir Data Seminar Hasil Penelitian Mahasiswa

DATASEMINARHASILPENELITIANMAHASISWA

No.

JudulPenelitian

NamaMa
hasiswa

Tempat/
TanggalDisemi
narkan

TimPe
mbahas

Jumlah
Peserta

10

dst

42




33. Formulir Deskripsi Isi Laporan

DESKRIPSI ISI LAPORAN
PENELITIAN DOSEN

No.

JudulPenelitian

Bulan
danTahun
Penelitian

Nama- BidangP
namaDos | enelitian
en

Tahun

Deskripsi
IsiPenelitia
n

10

dst

43




34. Formulir Isi Laporan Penelitian Skripsi

DESKRIPSI ISI LAPORAN PENELITIAN SKRIPSI/TESIS

No.

JudulPenelitian

Bulan dan
TahunPenelit
ian

NamaMa
hasiswa

BidangP
enelitian

DesKkripsi
IsiPenelitia
n

10

dst
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35. Formulir Pendaftaran Penelitian Dosen

FORMULIR PENDAFTARAN PENELITIAN DOSEN

Kepada Yth.Ketua
LPPM STEINU

Subang
di-
Subang

Yangbertandatangandibawahini:

1.Nama et ———————

NIDN eeeee s RS R R
2.Nama et ———————

NIDN eeeeeuu e e RR e R e
BidangPenelitian :Pemasaran/Keuangan/SDM/...............
Rencanajudul et —————
Telepon/HP et eer e s e R Rt e

Mengajukanpermohonan penelitian.

Demikian untuk dimaklumi,atas perhatian diucapkan terimakasih.

Peneliti2
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36. Formulir Surat Tugas

SURAT TUGAS

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)STEINU SUBANG
dengan ini memberi tugas kepada:

1. Nama
NIDN
JabatanAkademik

2. Nama
NIDN
JabatanAkademik

46



37. Formulir Surat Persetujuan

SURATPERSETUJUAN

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) STEINU SUBANG
dengan ini memberi persetujuan kepada:

1. Nama

NIDN
JabatanAkademik

2.  Nama
NIDN
JabatanAkademik

Demikian surat persetujuan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Subang,......cccceevviirienn

KetuaLPPM

47



38. Formulir Tanda Pengesahan Laporan Penelitian

TANDA PENGESAHAN LAPORAN PENELITIAN

NAMA PENELITI1 D e e

NIDN D s s et et

NAMA PENELITI2 D e e

NIDN § eeeeeeuse e b et e R

SIFATPENELITIAN D e s

JUDULPENELITIAN D e e

Subang,.......ccoco v ieinieene

KETUASTEINU SUBANG KETUALPPM
------------------------------------------------------------------ NIDN..........
NIDN....ootirie e
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36. Formulir Permohonan Bimbingan Skripsi

FORMULIR PERMOHONAN BIMBINGAN SKRIPSI

Perihal:MohonDosenPembimbingSkripsi

KepadaYth.
Wakil Ketua Bidang
Akademik STEINU Subang
di-

Subang

Yang bertandatangan dibawahini:

Nama et s s
NPM et
Semester Lot s
Konsentrasi :Pemasaran/Keuangan *)BidangSkripsi :Pemasaran/Keuangan
Rencanajudul et e
Telepon/HP et eer e e R e

Mengajukan permohonan bimbingan skripsi dengan lampiran sebagaiberikut:

1. FotoCopyBuktiPelunasanUangKuliah(SPP+SKS)
2. FotoCopyKartuRencanaKuliah

Demikian untuk dimaklumi,atas perhatian diucapkan terimakasih.

Subang,......ccccevveirenne
Mengetahui:
DosenPembimbing Akademik, Hormatsaya,
(T JNIP/NIK (T JNIM

49
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37. Formulir Laporan Kemajuan Bimbingan Skripsi

LAPORAN KEMAJUAN BIMBINGAN SKRIPSI

Nama
NIM
Konsentrasi
Dosen Wali
Judul Skripsi
Dosenpembimbingl/Il:
Pertemuan Hari & PokokB Catatan Bimbingan Paraf Tanggal
ke TglPertem ahasan g Dosen Selesai
uan
Catatan:
Formulir Kemajuan Bimbingan ini

harusdilampirkanpadasaatmendaftark
andirisebagaipesertaujiankomprehensi

f
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39. Formulir Persetujuan Pembimbing Skripsi

TANDA PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI

NAMA D e s
NIM D e s
JURUSAN D e s
BIDANGSKRIPSI D e s
KONSENTRASI D e s
JUDUL SKRIPSI D e s
TANGGAL D e s

DISETUJUIO LEH PEMBIMBING SKRIPSI:

PEMBIMBING I PEMBIMBING II

51



40. Formulir Tanda Persetujuan Penguji Skripsi

TANDA PERSETUJUAN PENGU]JI SKRIPSI

NAMA D e
NIM D e —————————————
JURUSAN D e
BIDANGSKRIPSI D e s
KONSENTRASI D e s
JUDUL SKRIPSI D e s
TANGGAL D e —————————————

DISETUJUI OLEH TIM PENGU]JI SKRIPSI:

52



41. Fomurlir Tanda Pengesahan Skripsi

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

NAMA e ———————————————
NIM e b s b et enes
JURUSAN L e e e e penp s
BIDANGSKRIPSI D e e et e
KONSENTRASI D e e et e
JUDULSKRIPSI D e e et sses
TANGGAL L bbb et esrs
DISAHKANOLEH:
KETUASTEINU SUBANG WAKILKETUABIDANGAKADE
MIK
.................................................................. NIDN..........
NIDNuooviviivieiiiieeee i

53



42. Formulis Penilaian Penelitian Dosen

PENILAIAN PENELITIAN DOSEN

Judu 1Penelitian D e ————————
Dipublikasikan e e e

Nama Staf Pengajar yang Dinilai D e s

NilaiKesetaraan

No. KomponanyangDinilai

Tertinggi Dicapai

1. KemandiriandanProfesionalPenelitian:

a. Kemandiriandanpermasalahanyangdiajukan.

b. Kemandirian dalam  pelaksanaan
penelitian,pengumpulandata,dananalisispenyajian.

2. | Cakupanllmiah:

a. Adanyakebenaranasumsi,postulatdanprinsipyangdipakaida
lampenentuansubtansikajian.

b.

C. Kebenaran serta keterkaitan
pendekatanmetodeyangdipakaidenganpermasalahan.

d. Kebenaran, ketepatan, ketelitian,

dankeandalandatayang diperoleh.

3. Keadaanllmiah:

a. Muatanpengetahuanilmiahbaru.

b. Konsistensi dan keterkaitan dasar yang
dipakaiuntukketerkaitanantarpengetahuanilmiahbaruyang
dikemukakan.

C. Kemutakhiran pengetahuan ilmiah baru sesuaidengan
keterkaitan sekarang (state of the art)bidangilmu yang
bersangkutan.

4, Format:

Formatkaryailmiahmenuruturutanpenalaransecaralogisdan
urutanpenyajianisi.

Nilaiuntukpenulisutamatanpapenulispendamping100%dariyang dicari.

54




43. Formulir Hasil Ujian Proposal Skripsi

HASIL UJIAN
PROPOSAL SKRIPSI
NASKAH ARGUMENTASI
PRESENTASI
NAMAMAH /ISIPROPOSAL &PENAMPILAN &PENGUASAANTE
NPM ASISWA KONSENTRASI SKRIPSI ORI

Max.30 Max.15 Max.25

(P~ ) (P ) + (.,
Subang, .....ceereeeesnnees
Dosen,

*)KeteranganNilai

A =80-100
B =70-79
C =60-70

TidakLulus=0-50

55



44, Formulir Berita Acara Ujian Proposal Skripsi

BERITA ACARA UJIAN PROPOSAL SKRIPSI

Pada hari ini............... tanggal........ccocn.. bulan........cceeenes tahun.....cccooveiiniens
Dari pukul.......c.e.ecee diruang sidang STEINU SUBANG, telah berlangsung ujian proposal skripsi Periode
...... tahun atas nama mahasiswa/i:

NamaMahasiswa = = | e e e

NIM e e e e e

Konsentrasi |

Judul Proposal SKIipSi | e e e e e e

Denganhasilakhirujianproposalskripsidinyatakan:

LULUS/TIDAKLULUS*)

NilaiRata-Rata PeringkatNilai**)

A/B/C/TidakLulus

Catatanselamaberlangsungnyapelaksanaanujianproposalskripsiadalahsebagaiberikut:

Demikianberitaacarainidibuatdengansebenarnyadandapatdipertanggungjawabkan.

Penguji:

Ketua D (TR )
Anggota D s (T )
Anggota D s (R )
Keterangan:

1. *) Coret salahsatu
2. **) Lingkari salah
satu3.A=80-100
B=70-79
C=60-69
D= 40-59
TidakLulus=< 39
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45, Data Peneliti Dosen

Pendidikan
PascaSarjana SertifikatKo | JudulPenelit | TahunPenyajia
NIDN : Bidang JabatanA | SertifikatPe | mpetensi/Pr ianyang n
No. | NamaDosen /NID Magister Doktor/ Keahlian | kademik ndidikProf | ofesi/Indust | PernahDibu | /Dipublikasika
K /Magiste DoktorT esional ri at danTahun npada
rTerapan erapan/S
/Spesiali pesialis
S
1
2
3
4
5
6
7
8
9
dst

57




46. Formulir Penelitian Mahasiswa (Skripsi)

No. | NamaMahasiswa NPM Konsentrasi ]lldUI/il;Ziil:Si 1&22312 Alan’ll‘ztnpatTin TempaTta/nggalLah Alam;:ita}flnl\ll?::-lP
ggal ir
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Dst

58




47. Formulir Daftar Sarana Peneltian

DAFTAR SARANA UNTUK PENELITIAN

TAHUN................

No. NamaSarana Jumlah Kondisi
1. Buku
2. BukuElektronik
3. Repositori
4. JurnalNasionalTerakreditasi
5. Jurnallnternasional Terakreditasi
6. Internet(wifi)
Dst

59




48. Formulir Daftar Prasarana Penelitian

DAFTAR PRASARANA UNTUK PENELITIAN

TAHUN...............

No. NamaPrasarana Jumlah Kondisi
1. RuangLaboratorium
2. RuangSeminar
3. RuangLPPM
4., Komputer
5.
6.
dst

60




49, Formulir Buku Catatan Penelitian

BUKU CATATAN PELAKSANAAN PENELITIAN (LOGBOOK)

Judul Penelitian L e —————————
Ketua Peneliti L b

Anggota H (1 SO

Tahun Pelaksanaan e e e

Anggaran D RPe

Tanggal/Bula

No. n/Tahun

Kegiatan

Nama Peneliti

Tanda Tangan

Dst

61




50. Formulir Desk Evaluasi

Judu 1Penelitian

Ketua Peneliti

a. NamaLengkap

b. NIDN

c. JabatanFungsional
JumlahAnggotaPeneliti
Biayayangdiusulkan

BiayayangDirekomendasikan

FORMULIR DESK EVALUATION

PROPOSAL PENELITIAN INTERNAL DOSEN

KriteriaPenilaian

Skor

Nilai

Perumusanmasalah:

b. Tujuanpenelitian

a. Ketajamanperumusanmasalah

Peluanganluaranpenelitian:
a. Publikasiilmiah

C. Pengayaanbahanajar

b. Prosidingdalambentukpresentasioraldanposter

a. Relevansi
b. Kemutakhiran
C. Penyusunanrefrensi

Metode penelitian ketetapan
dankesesuaian metodeyangdigunakan
Tunjauanpustaka:

Kelayakanpenelitian:

a. Kesesuaianwaktu

b. Kesesuaianbiaya

C. Kesesuaianpersonalia

Jumlah

Skor:1,2,3,4,5,6,7,(1=sangatburuk,2=buruk,3=sangatkurang,4=kurang,5=cukup,6=baik,7=s
angatbaik)Nilai=BobotxSkor(PassingGrade>500)

Hasilpenilaian:DiterimaTanpaRevisi/DiterimadenganRevisi/Ditolak,Saran/rekomendasi

62




51. Formulir Monitoring Dan Evaluasi Kegiatan Penelitian

MONITORING DAN EVALUASI KEGIATAN PENELITIAN

Judul Penelitian D e —————————————————

Ketua Peneliti

a. NamaLengkap HH N
b. NIDN D e
c. JabatanFungsional D e e e
TahunPelaksanaan D e
AnggaranyangDisetujui D R
No. KelompokPenilai Keterangan Bobot Skor Nilai

1 Publikasillmiah/Jurnal

2 SebagaiPemakalah

3 BahanAjar

4 Produk/Model
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52. Formulir Sumber Pembiayaan Penelitian

SUMBER PEMBIAYAAN PENELITIAN

No.

Tahun

Judul

Sumberdanjen
isDana

Jumlah
Dana(DalamRibua

n)

10

dst
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53. Formulir Persetujuan Pendanaan Penelitian

PERSETUJUAN PENDANAAN PENELITIAN

Berdasarkan proposal penelitian yang diajukan:

1. Nama D e

NIDN D s ees

JabatanAkademik L e ———————

JudulPenelitian L ee————————

2. Nama D e

NIDN D s

JabatanAkademik L e ———————

JudulPenelitian D e ————
DenganinipenelitiantersebutdisetujuiuntukpendanaannyasebesarRP................
Denganketentuan:

1. Hasilpenelitianharusdiselesaikandalamwaktu6(enam)bulansejakdisetujuinyaproposalpenelitian.
2. Apabila penelitian tidak  diselesaikan, peneliti  wajib  mengembalikan

uangpendanaannyasebesar100%.

Demikian,untukmenjadi perhatian.

Subang,.......cccoeeeenne.

Wakil Ketua Bidang Administrasi dan
Keuangan
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54. Formulir Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat.

HASILPENGABDIANKEPADAMASYARAKAT

No.

Dosen

Judul
KegiatanPelayanan
/PkKM

Tempat

Waktu

X0 | | 1| B>

10

dst

Catatan:Lampirkanbuktinya
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55. Formulie Deskripsi Isi Kegiatan PKM

DESKRIPSI ISI

KEGIATAN PENGABDIAN KEPADAMASYARAKAT

No.

Dosen

Judul
KegiatanPelayanan
/PkM

DeskripsilsiPkM

| 1|

~

9

10

dst

Catatan:Lampirkanbuktinya
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56. Formulir Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

FORMULIR PELAKSANAAN KEGIATAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

No.

KegiatanPkM

Tempat

TanggalPelak
sanaan

Pelaksana

10

dst
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57. Formulir Surat Tugas

SURAT TUGAS

Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)STEINU SUBANG dengan ini memberi

tugas kepada:

Nama D

NIDN D s

Pekerjaan D e e
SebagainarasumberpadakegiatanPenyuluhan/Pelatihan ... ,

yangakandiselenggarakanpada:

Hari/Tanggal D s
Pukul D e e
Tempat D e s

Demikiansurattugasinidibuatuntukdapatdipergunakansebagaimanamestinya.
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58. Forfmulir Surat Keterangan

SURAT KETERANGAN
Nomor:......cc.ccovvviineenns
Yang bertandatangan dibawah ini
Nama D s
Jabatan D st enes
Alamat D s
Denganinimenerangkan:
Nama D
Pekerjaan D st e
BahwayangbersangkutantelahmemberikanPenyuluhan/Pelatihan ...,

yangpelaksanaannyapada:

Hari/Tanggal D e
Waktu D st e
Tempat D s

Demikiansuratketeranganinidibuatuntukdapatdipergunakansebagaimanamestinya,dan diucapkan terima

kasih.
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59. Formulir Daftar Hadir Peserta.

DAFTAR HADIR PESERTA

NO.

NAMA

TANDATANGAN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

71
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60. Formulir Pendaftaran Peserta Kkn

A

FORMULIR PENDAFTARAN PESERTA KULIAH

KERJANYATA (KKN)ANGKATAN
TAHUN AKADEMIK 20..../20....

NamaLengkap

NIM

Semester
Tempat/TanggalLahir
Alamat

No. Telp./HP
Agama
Pekerjaan/Instansi
NamaOrangtya
AlamatOrangtua
UkuranBaju

Bagian Pendaftaran,

*)lingkariyang pelu
*) melampirkan fotocopy bukti lunas KKN, SPP &

SKS,SertafotocopyKRK

*)'S/M/L /XL/XXL/XXXL

72

Subang,......cccveiieieiiens

Yang Mendaftar,



61. Formulir Penilaian Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

PENILAIAN HASIL
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

IDENTITAS PENGABDIAN

1 | JudulPengabdian

2 Ketua TimPengabdian

3 | AnggotaTimPengabdian

4 | Tanggal
HASILPENILAIAN
No. Reviewer Nama Nilai
1
2
3
NilaiRerata
Subang,......ccceiiiinniieeene
KetuaLPPM Reviewer
L ————
_________________________________ 2
. e —————
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62. Formulir Hasil Penilaian Kuliah Kerjanyata (Kkn)Steinu Subang

HASIL PENILAIAN KULIAH KERJANYATA (KKN)STEINU SUBANG
ANGKATAN......... TAHUN AKADEMIK........... DI KABUPATEN.........ceserrirunssinnnns

KELOMPOK..........c0euu.

PROGRAM | KEHADIRAN | LAPORANKE | LAPORANI
NO. NAMA NOPOKOK PEMB(];:(I)ZALANI KERJA DI LOKASI LOMPOK NDIVIDU ]U(l;/:)l;}:ﬂl PERI\IIII\]L(;?AT
35% 25% 20% 10%
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
KETERANGANS Subang,.......cccevveereeeceneennns
0-100 =A
70 -79 -B DosenPembimbingLapangan:
60-69  =C L oo Coommeeeeese s )
40-59 =D
2t e e (T )
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63. Formulir Daftar Nama Peserta KKN

DAFTAR NAMA PESERTA
KULIAH KERJANYATA (KKN) STEINU SUBANG
ANGKATAN TAHUNAKADEMIK......... y/J—

KELOMPOK.....

KECAMATAN......cco it

NO

NAMA

L/P

NO.POKOK

Ketua,

75




64. Formulir Daftar Sarana Pkm

DAFTAR SARANA
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

No. JenisSarana Jumlah Kondisi

10.

dst
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65. Formulir Daftar Prasarana PKM

DAFTAR PRASARANA

PENGABDIAN KEPADAMASYARAKAT

No. JenisPrasarana Jumlah Kondisi

10.

dst
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66. Formulir Pemantauan Dan Evaluasi Pelaksanaan PKM

PEMANTAUAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT
TAHUN.........
1. JudulKegiatan = 1 e
2. Tanggal Pengabdian Masyarakat = = = @ e
3. PerguruanTinggi
4.  ProgramStudi
5. Penanggung]awab
6. KetuaPelaksana
7. AnggotaPelaksana Dosen
A. e —————————
D —————
8. AnggotaPelaksanaMahasiswa
TR
D. e e
9. RealisasiBiaya = = = ———————————————
NO KRITERIAPENILAIAN BO(;?T( SKOR NILAI
1 AdaKeterlibatanMitra 10
2 KesesuaianBidangllmu 20
3 LuaranKegiatan 20
4 TimPelaksana 10
5 Biaya 15
6 ManfaatKegiatan 25
JUMLAH

Keterangan:Skor (1=buruk;2=kurang;3=cukup;4=baik;5=sangatbaik)Nilai=bobotxskor

Kriteria :0-150 BKurang
151-350@Cukup
351-500@ Baik
KomentarPenilai:
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67. Formulir Lembar Pengesahan Diseminasi PKM

Lembar Pengesahan
DISEMINASI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

(JudulProposal/HurufKapital)

1. Nama Mitra Tl ———————

KetuaTimPengusul
a.Nama et ————————
b.Jabatan/Golongan
c.BidangKeahlian
d.AlamatKantor/Telp/HP/Surel
AnggotaTimPengusul
a.JumlahAnggota
b.NamaAnggotal /bidangkeahlian

c.NamaAnggotall/bidangkeahlian Deereres e [ e esrseenens

LokasiKegiatan/Mitra
a.WilayahMitra(Desa/Kecamatan) eeeu e e R p e e
b.Kabupaten/Kota eeeuseee e s e R R R R e
c.Propinsi et e s e
d.JarakLembagalLitbangke Lokasi

Mitra(Km)
LuaranyangDihasilkan

JangkaWaktuPelaksanaan

LembagalLitbang Pengusul
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68. Formulir Borang Monitoring Dan Evaluasi Program Diseminasi PKM

BORANG MONITORING DAN EVALUASI PROGRAM DISEMINASI PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
Judul Kegiatan et s s
Ketua Tim Pelaksana = = e sssesssssssnens
NIP/NIDN/NIDK et e R R R R R R R
Lembaga Litbang eeesseeeueees e R R RS R AR SRR R et R e
Waktu Pelaksanaan e bulan (..cceevvenienns s/d )
No. Kriteria Bobot Skor Nilai

1 Terlaksananyapenerapanprodukteknologihasilpenelitian dan
pengembangan yang dibutuhkan olehindustridan masyarakat 30

2 Peningkatan Potensi Daerah (keberhasilan
programdalammemanfaatkanpotensidaerah,keserasianpotensidae 25
rahdanaktivitasprogram,ketepatan
programterhadappersoalanwilayah)

3 Partisipasi Masyarakat ( level partisipasi
masyarakatdalampelaksanaanprogram,posisistrategismasyarakat 20
sebagai elemen pelaksana,
keterpaduandankebersamaandenganPTdanPemda)

4 Mutu Pelaksanaan Program (integritas, dedikasi
dankekompakantim,levelpenerimaanmasyarakat,keberlanjutan) 25

Total 100
Keterangan:

Skor:1,2, 3,4, 5,6, 7,(1=sangat buruk,2=buruk, 3=sangatkurang, 4= kurang,5=cukup,6=
baik,7=sangatbaik)Nilai =BobotxSkor

KomentarPenilai:
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69. Formulir Borang Evaluasi Proposal Program Diseminasi PKM

BORANG EVALUASI PROPOSAL PROGRAM DISEMINASI PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

Judul Kegiatan eeeuseeeseeesseE e R AR R SRR e e

Ketua Tim Pelaksana eeet et s RS AR R R R e

NIP/NIDN/NIDK

LembagaLitbang

WaktuPelaksanaan TR bulan (.......cooeeenne s/d )

No. Kriteria Bobot Skor Nilai
1 Analisissituasi danpermasalahanmitra 15
2 Solusidantargetluaran 25
3 Metodepelaksanaan 25
4 KelayakanlembagaLitbang 10
5 Biayadanjadwalkegiatan 15
6 Kelengkapandankualitaslampiran 10
Total 100

Keterangan:

Skor:1,2, 3,4, 5,6, 7,(1=sangat buruk,2=buruk, 3=sangatkurang, 4= kurang,5=cukup,6=

baik,7=sangatbaik)Nilai =BobotxSkor

KomentarPenilai:
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70. Formulir Berita Acara Serah Terima

BERITA ACARA SERAH TERIMA

Berdasarkan Surat Perjanjian Penugasan NOMOT .......ceeeesesesssssssssssessssesesssssssssssessssssenes ,yang bertanda
Tangan dibawabh ini:
.  Nama

NIP/NIDN/NIDK:

Jabatan

Alamat :

Dalam hal inibertindak untuk dan atas nama tim pelaksana diseminasiPengabdian kepada

Masyarakat yang berjudul “...........ccccceeeeeee ” yangselanjutnyadisebutPIHAKPERTAMA

[I. Nama
Jabatan
Alamat :
yangselanjutnyadisebutPIHAKKEDUA

DengantelahselesainyapekerjaanKegiatanDiseminasiPengabdiankepadaMasyarakat,sepakatuntukmelakuka
nserahterimahasilpelaksanaankegiatanpekerjaantersebut,dengan ketentuansebagaiberikut:

Pasal1l

PIHAKPERTAMAdanPIHAKKEDUAtelahmelakukanprogramdiseminasipengabdiankepadamasyarakatdan
mengimplementasikanpengabdianberupa:“ "yangdiperolehdarikegiatanDiseminasiPengabdian

kepadaMasyarakatdanberjalanatauberfungsidenganbaik.

Pasal2

(1) PIHAK  PERTAMA menyerahkan kepada
PIHAKKEDUAhasilKegiatanDiseminasiPengabdiankepadaMasyarakatberupa

sebagaimanaterincidalamlampiran;
(2) PIHAKKEDUAmenerimapenyerahansebagaimanatersebutpadaayat(1)dari
PIHAKPERTAMA.
Pasal3

Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sesungguhnya, bermaterai cukup, dandalam rangkap 2 (dua)
dimana satu berkas dipegang oleh PIHAK PERTAMA dan
satuberkaslainnyadipegangolehPIHAKKEDUAyangmasing-
masingmempunyaikekuatanhukumyangsamauntuk dipergunakansebagaimanamestinya.

PIHAKKEDUA PIHAKPERTAMA
YangMenerima, YangMenyerahkan,
............................................................ NIP/NIDN
/NIDK
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Lampiran Berita Acara Serah Terima Barang

Nomor

Tanggal

Judul

Ketua
LuaranProduk
AlokasiDanaKontrak

PenempatanBarangInventaris:

Peralatan
No.
TahunP H S lahH
NamaBarang Spesifikasi anunter Volume argasa Jumla
olehan tuan arga
1
2
3
dst
PIHAKKEDUA PIHAKPERTAMA
YangMenerima, YangMenyerahkan,
............................................................ NIP/NIDN
/NIDK

alaLPPM
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Mengetahui/MenyetujuiKep

NIP/NIDN/




71. Formulir Analisis Kebutuhan Sarana Dan Prasarana PKM

ANALISIS KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN

KEPADA MASYARAKAT

No.

JenisSaranadanPrasarana

Jumlah

Spesifikasi Keterangan

o~

O | 0| 3| | »nn

Dst

84

.................. ) menanes

................. Kepala LPPM




72. Formulir Sumber dan Jenis Dana PKM
SUMBER DAN JENIS DANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

TAHUN: ...............

No.

Dosen

JudulKegiatanPelayanan/Penga
bdian kepadaMasyarakat

Jumlah

Sumberdan | .5 dalamRib

JenisDana

uanRupiah)

10

Dst

.................. ) ceeerrensenneneeenee K€pala LPPM
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73. Formulir Daftar Penerima Beasiswa

DAFTAR PENERIMA BEASISWA
SEKOLAH TINGGI EKONOMI ISLAM NU SUBANG
TAHUN AKADEMIK.......oue/ sirarsannns

No

Nama NPM

JenisBea
siswa

TMT
Beasiswa

Alamat

No.Telp/HP

10.

dst

Mengetahui,

Wakil Ketua Bidang Kemahasiswaan
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Subang, ..........

Ketua STEI NU Subang




74. Formulir Layanan Kepada Mahasiswa

LAYANAN KEPADA MAHASISWA

TAHUN.:..........

No.

Jenis
PelayanankepadaMaha
siswa

BentukKegiatan,PelaksanaandanHasilnya

O 0| 3| O

dst
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75. Formulir Jumlah Mahasiswa dan Lulusan

JUMLA

JumlahCalonMahasiswa JumlahMahasiswaBaru JumlahTotal JumlahLulusan

TahunA DayaTa

kademik mpung Reguler Reguler Reguler

IkutSeleksi ll‘“li“_ss bukanTr Transfer bukanTr Transfer bukanTr Transfer
elekst ansfer ansfer ansfer

TS-4

TS-3

TS-2

TS-1

TS

Jumlah

Catatan:

TS:Tahunakademik penuhterakhirsaatpengisian.

(1) :Mahasiswaprogramreguleradalahmahasiswayangmengikutiprogrampendidikansecarapenuhwaktu(baikkelaspagi,soredandiseluruhkampus).

(2) :Mahasiswaprogramnon-reguleradalahmahasiswayangmengikutiprogrampendidikansecaraparuhwaktu.

(3) :MahasiswatransferadalahmahasiswayangmasukkeprogramstudidenganmentransfermatakuliahyangtelahdiperolehnyadariPSlain,baikdaridalamPTmaupunluarP
T.
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76. Formulir Pencapaian Prestasi Mahasiswa

PENCAPAIAN PRESTASI/REPUTASI MAHASISWA

. Tingkat
Nama Kegiatan dan (Lokal,Regional,N
No. WaktuPenyelenggaraan asional

ataulnternasional

)

PrestasiyangDicapai

10

dst

Mengetahui,
WakilKetuaBidang Kemahasiswaan
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77. Formulir Data Kerjasama

DATA KERJASAMA
TAHUN............

No.

Namalnstansi JenisKegiatan

Kurun
WaktuKerjasa
ma

Mulai Berakhir

Manfaat

yangTelahDiperole
h

10

dst

Mengetahui,
WakilKetuaBidang Kemahasiswaan
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Subang, .........




78. Formulir Naskah Kesepakatan Kerjasama

NASKAH KESEPAKATAN KERJASAMA

Antara
STEINU SUBANG
Dan
NOMOI:. e
J\\[0) 43T ) TR
Padahariini.................. tanggal......bulan.................. tahun......cccoeevriene
(seeeeemereemenee), bertempat di STEINU SUBANG,kami yang bertandatangan dibawahini:
Nama D e ———————————
Jabatan D e ————————————
(SelanjutnyadisebutsebagaiPIHAKPERTAMA)
Dan
Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAKKEDUA)
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA secara bersama-samamenyatakan

sepakatdansetujuuntukmembuatNaskahKesepakatanKerjasamadenganketentuansebagaiberikut:

TUJUANKERJASAMA
Pasall

Naskah Kesepakatan Kerjasama bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelaksanaantugas dan fungsi
masing-masing pihak sesuai kewenangan yang ada pada STEINU
SUBANGsebagailembagapendidikantinggidan

RUANGLINGKUPKERJASAMA
Pasal2

NaskahKesepakatanKerjasamasebagaimanadimaksuddalam Pasal1(satu)diatasmencakupkegiatan:
1.

2.
3.

PELAKSANAANKEGIATAN
Pasal3

Kesepakatankerjasamainiakanditindaklanjutidandiaturdalamsuratperjanjiantersendiri yang dibuat oleh
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA atau oleh pejabatyang ditunjuk dan diberi wewenang oleh kedua
belah pihak untuk melaksanakan haltersebut.

PEMBIAYAAN
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Pasal4

PembiayaanyangtimbulsebagaiakibatdarikegiatanNaskahKesepakatanKerjasama ini akan diatur dan
dituangkan dalam Perjanjian Kerjasama yang akandisusun lebih lanjut dan ditandatangani oleh pejabat
yang ditunjuk/ditugaskan olehmasing-masingpihak.

JANGKAWAKTU
Pasal5

NaskahKesepakanKerjasamainiberlakuuntukjangkawaktuterhitungsejakditandatanganisampaitanggal...

PENUTUP
Pasal6

1. NaskahKesepakatanKerjasamainidibuatdalam2(dua)aslimasing-masingbermaterai  cukup  serta
mempunyai kekuatan yang sama setelah ditandatanganiolehkeduabelah
pihakdandibubuhicaplambingmasing-masing.

2. Hal-hal yang belum diatur dalam Naskah Kesepakatan Kerjasama ini akan diaturkemudianatas
persetujuan keduabelahpihak.

3. Naskah Kesepakatan Kerjasama ini mulai berlaku sejak ditandatangani
denganketentuanbahwasegalasesuatunyaakandiperbaikisebagaimanamestinyaapabiladikemudianha
riterdapatkekeliruan.

PIHAKPERTAMA PIHAKPERTAMA
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79. Formulit Kartu Peminjaman Buku

PERPUSTAKAAN STEINU SUBANG

KARTU PEMINJAMAN
Nama
NPM
Jurusan
No. Anggota
Nomor Tanggal
No Kls Inv JudulBuku Pengarang Pim Pgm paraf
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